
國立屏東高級工業職業學校 

114 學年度第一學期第 10 次行政會議紀錄 

時間：115 年 1 月 6 日（二）09：00 

地點：第二會議室  

主席：蔡俊彥 校長  

出(列)席人員：詳如簽到簿            

紀錄：鄭信雄 

 

 

 

 

 

 

 

壹、主席致詞 

貳、各處室工作報告：請參閱本次會議資料 

參、會議內容補充 

一、 教務處： 

1. 校內轉科錄取了兩名學生從電子科跟化工科分別轉入土木科；適性轉學學校開設的是建

築科一名、土工科三名、化工科一名的招生名額，全數報名學生面試已完成，將進行後

續相關作業。 

2. 重申重補修選課程序一定要先預選讓我們知道有需求後，我們再開正選，開課需達 15

人以上才符合成本，如人數過少則可能等到六月有畢業需求時才會進行比較不敷成本的



開課作業。 

3. 因學校場地租借關係，本次教科書發放地點更改至特教組融合大樓一樓。 

校長回應： 

1. 希望能透過一些轉學機制，讓先前選擇不符合本身需求的孩子，也能夠透過這樣的機會

到技職院校來，讓真的想要進來唸書的孩子知道有這樣的管道，知道他們還是有機會、

有希望能夠進到他想要念書的學校裡面來。 

2. 1 月 20 日公正國中及 1月 23 日泰武國中的博覽會先感謝大家的協助，跟近鄰學校合

作，增進家長與校方互動，整合資源關注學生未來發展及展示學生學習成果。 

二、 學務處：  

       如會議資料，無補充內容。 

校長回應： 

提醒希望不要在考試過程中穿插安排活動，因為我們重視考試，可以讓孩子感受到考試對他

們來說是重要的，我們的態度會影響他們，所以謝謝大家在活動時程安排上都有思考這些

點。 

三、 教官室: 

如會議資料，無補充內容。 

校長回應： 

       有關學生宿舍部分，在時間上或是在行程上要跟孩子、家長講清楚，相關規範可以打一張通

知單，內容包括住宿安排及回校時間，明確規範出入時間與物品攜帶等規定。 

四、 總務處: 

1. 學生宿舍廁所阻塞問題已找到原因，並已請廠商處理完畢。 

2. 活動中心旁與融合大樓間水溝有斷塌情形，汙水排水工程廠商承諾可以幫我們協助處

理，並自行吸收相關成本。 

3. 各處室在有關 116 年資本門項目的需求部分，總務處會提早先把以前的表件寄給大家，

看各單位如果有需求的資本門項目，可以把表件先填好，然後再寄回來給我們彙整，以

便到時候公文來的時候可能比較緊迫，我們可以立即處理。 

校長回應： 

每年資本門預算其實也都不多，那這樣狀況之下大家怎麼樣去把它做有效利用是蠻重要的，



有一個很重要的觀念，要有輕重緩急的一種概念，這要靠大家一起有智慧的去思考協調的，

如能全校統籌利用，透過集中火力購買優先設備，提升整體購買力與設備品質，也可避免因

資金分配切割，導致只能買到不合時宜的設備並且閒置的情況發生。 

五、 實習處： 

如會議資料，無補充內容。 

校長回應： 

實習處主要就是以技能競賽或是證照取得為主要的方向，另外就是跟業界的相關連結等部

分，再麻煩實習處。不論孩子或老師，希望我們都能把好的部分，在各種不同的場域裡面告

訴大家，能夠讓大家知道，我們有非常多的好表現，老師的努力跟學生的成就，我們都是盡

量去把它呈現出來，再麻煩大家。 

六、 輔導室： 

1. 二場國中升學博覽會 115 年 1 月 20 日於公正國中，115 年 1 月 23 日於泰武國中，謝謝

化工科願意支援協助。 

2. 輔導室預計要做職場 SEL 培力基地，我們希望能夠改造我們現有的團體輔導室，因為剛

好這學期在高職優職化的職場 SEL 的一個教案寫作設計上也算是小有成果，所以我們想

要繼續鎖定職場的 SEL 為我們未來輔導室的一個發展方向。 

校長回應： 

有關升學博覽會部分，除了化工科，也期待其他的各科也能夠加入，謝謝大家的協力跟合

作。 

七、 圖書館： 

1. 11402 期的發現屏工內容是以校友回娘家及運動會等為主軸，預計在 1月 15 號出刊。

11403 期預計會在下學期期初開學時來編輯，請各處室如果說有一些活動可以開始準備，

另特別提醒圖片的部分，希望大家提供能比較引人注目的照片。 

2. 國教署充實學生自主學習空間計畫核定 136 萬要進行的是 K書中心的整修，可能影響下

學期學生統測前的衝刺及環保志工的集合，接下來會進行一些調整，那會再跟各處室來

協調。 

校長回應： 

相信學校的活動，學校的比賽，學生一些相關內容其實都還蠻多元的，也期待大家能夠規劃

出更好的一個素材，讓我們發現屏工這樣的刊物，能夠更有內涵。 

八、 人事室： 



明年退休注意事項會先行公告也請各位主管轉知，屆退同仁人事室會主動通知，但如果非屆

退同仁有退休意願的話，必須於 115 年 3 月 6 日前提出。健康檢查補助登記亦請各主管轉知

同仁相關時間及規定。  

校長回應： 

謝謝人事室這段時間的協助，辦理各項活動的創新改變，大家也都能感受到人事室的用心，

辛苦了。 

九、 主計室： 

因應基本工資調漲，相關勞保及勞退請各單位留意依勞基法規定辦理，避免產生勞資爭議及

違反勞基法等情形發生。 

校長回應： 

謝謝主計室提醒，有關學生退費及勞基法部分要特別留意，務必依相關規定於時間內辦理完

畢。另學生退費部分可思考是否盡可能請學生提供帳戶，朝著直接將款項匯入學生帳戶的方

式研議，這樣可以減少很多行政作業的時間，可以請出納組跟各單位協調討論。 

十、 進修部： 

如會議資料，無補充內容。。 

校長回應： 

謝謝進修部的協助，在有別於日校的時間外，對學生的教導與協助，讓學生能夠招的到也留

得住。 

肆、提案討論: 

      提案人:學務處 

      案由:修訂「畢業生受獎遴選要點」。 

      說明:擬修正學術兼優獎、品行優秀獎、學科優秀獎、術科優秀獎遴選標準有關學期總成績採  

           計部分。 

      決議:維持原在校六學期總成績之遴選標準。 

 

伍、教師會理事長意見與校長結語： 

       教師會： 



無其他建議意見。 

校長結語： 

與大家分享岩田松雄的一段話，他認為，企業資源中，人力、金錢都能再生，唯獨「時間」

是無法挽回的稀缺資源。真正的菁英並非總是匆忙，而是懂得在每個微小細節中勝出，將每

一秒鐘都視為珍貴的資產。其實大家在每一個環節上面都是一個學校或是整臺學校機器運作

的一個小小的螺絲釘，每一個螺絲釘都能夠把細節做好，它就潤滑了，轉動的順暢度越高，

那整體機器的運作就會越來越好。我們就互相提醒，有些微小的細節 只要稍微留意一下，

掌握一些時間，其實都可以把它做得更好，跟大家做一點小小分享，那大家一起加油。 

陸、臨時動議：無 

柒、散會：上午 10 點 10 分 

 

 

 

 

 

 

 

 




