
國立屏東高級工業職業學校 

114 學年度第一學期第 11 次行政會議紀錄 

時間：115 年 1 月 20 日（二）09：30 

地點：第二會議室  

主席：蔡俊彥 校長  

出(列)席人員：詳如簽到簿            

紀錄：鄭信雄 

壹、主席致詞 

接下來好幾天學校會有畢業旅行、校外參觀等活動，其他各個國中也大概都會充分好好利用

這三天辦理校慶運動會之類的活動，所以有勞在座各位多去露露臉，跟國中端做更多的連

結。提醒大家在開車過程中安全第一，有些學校路途稍遠，希望大家能夠注意安全不要為了

趕時間，讓自己暴露在比較危險的高速行駛環境當中。另屏東區的視察，從今天起改為陳錫

鴻視察來協助大家。  

貳、各處室工作報告：請參閱本次會議資料 

參、會議內容補充 

一、 教務處： 

1. 有關定期考查未來會思考讓期程集中在二天內辦理完成。教科書發放若有學生今天無法

至現場領取，為了避免之後產生爭議，將提醒學生不要幫人代領代簽名。 

2. 寒假輔導課這次總共開設成功兩個班級，一個是電機三乙，一個是電子三甲乙併班。重

修班的部分開成了四個共同科的班級。重修班鐘點費這次為 505 元，未來我們希望可以

將輔導課跟重修班的鐘點費都拉到 550 元。 

3. 因進修部校外教學及土木三甲未參加校外教學等原因造成排課上的問題，如日校有一些

課程是夜校老師在上的，希望以後能事先知會教務處，避免排課上有誤排的情形產生。 

4. 新學期學生會有調整的部分，會有多出來的學生，或者是調整科別的學生，總共有八名

的學生，另還有一名是綜職科的學生，相關資料已交各一級主管。特別請託輔導室協

助，因為這些孩子轉換環境，都有非常多的原因在後面無法一一訴說，有的可能人際溝



通，有的是原科別適應不良等，煩請輔導室這邊要額外的協助。  

校長回應： 

1. 在學期末的時候，最重要的事就是要把成績做個結算，學生是否上輔導課跟重修班我們

沒有辦法強制，希望老師們都能夠很積極的來協助有意願的學生。但要再次跟同仁請

託，學期結束要休假出國旅遊前先把手邊該做的事情處理完畢，大家都是非常有能力及

團結的一個群體，按照時間將成績、認證等資料上傳出來，才能好好的放鬆休息。 

2. 對於轉換環境的學生，請大家特別是導師能夠給他們一個主動的關心和關懷。 

二、 學務處：  

1. 因為 1月 21 日到 23 日是新的學期，在點名與請假的部分，因為這個禮拜融合了上學期

跟新的學期，所以怕系統會錯亂，故改為以紙本方式辦理。 

2. 114 學年度性平案件通報數量截至今天為 24 件，所以 114 學年度案件數超過 30 件以上

的機會蠻大的。 

校長回應： 

校外教學說明會必須提醒同學注意天氣變化，衣物雨具等要多準備，不要感冒著涼了。 

三、 教官室: 

如會議資料，無補充內容。 

校長回應： 

       寢室部分除了打掃以外，要注意一下消毒，不管是結束或是開始，畢竟要經過一大段時間，

住宿安排及回校時間等行程要跟學生及家長講清楚。 

四、 總務處: 

1. 建築科電腦教室的工程預計是在這個禮拜 1月 25 結束之後，就會開始動工。 

2. 活動中心男廁目前已完工驗收，惟因男廁的第一個小便斗設計為符合殘障需求，所以它

的高度是比較低，學生使用上反應高度太低了，所以我們就找原來施工的廠商討論後，

廠商可以無償幫我們做修改。 

3. 全校的飲水機有兩個廠商，一個是賀眾，另一個是華旗，目前我們賀眾部分全校先維護

了，那如果說飲水機之前是華旗，然後目前還是有味道的話，可參照實習處由自己的業

務費整個全部把包含第 2道至第 4道東西都換過，之後就是從我們學校的維護去處理。 

校長回應： 



建築科廁所美化修繕工程針對兩大主軸，一個是性別友善，一個是特色這兩個部分，以及我

們業主的需求，每個禮拜都固定要與建築師召開會議，直到把這個改變的修繕內容、計畫或

是設計再送出去為止。計畫已經給了兩個這麼明確的主軸，我們就有這個必要去要求建築師

把這個事情做好。 

五、 實習處： 

如會議資料，無補充內容。 

校長回應： 

請實習處規劃一下專題製作、專題實作的校內靜態跟動態的發表，畢竟那個已經是屬於一個

固定課程，老師應該都有在課程上面給同學做這個相關的內容，且我們也有老師會帶學生去

參加比賽，也就是說學生應該都會有他們的一個專題實作的內容產出，我們編列一些計畫讓

學生做像科展的一樣展示，並給予一些鼓勵。 

六、 輔導室： 

1. 輔導室外牆及鐵門維護與保養，主要我們會把三扇鐵門，漆成一個比較貼近學生生活的

一個模樣，那就是大家敬請期待。 

2. 十二月的輔導議題分析，學生在情緒跟精神議題上面還是比較大宗，因為其實會來輔導

室的孩子，他們其實可能是老師或是家長希望他們做一些行為的改變，或者是說他們自

己本身想要做一些行為的改變，可是改變這個過程其實沒那麼容易，輔導老師們用了很

大量的理解跟接納的部分，透過談話為一個工具跟入門，試圖跟學生在改變的過程當中 

找到一些關鍵跟契機。 

校長回應： 

1. 謝謝輔導室對於學校一些相關同學的協助跟幫忙，他們可以說是導師們一個非常重要的

支援，是一個重要的角色，當一個輔導老師必須有他的特質，要夠穩定才有辦法定下心

來去輔導孩子，所以謝謝我們輔導的同仁與團隊。另也相當期待你們的外牆跟鐵門，能

給我們帶來亮眼的一面。 

2. 重申有關升學博覽會部分，除了化工科，也期待其他的各科能夠加入，謝謝大家的協力

跟合作。 

七、 圖書館： 

1. 11402 期發現屏工校訊已出刊，紙本部分會盡快發放至班級，電子檔部分我們會跟設備組

協商，在學校首頁設一個專區方便大家下載閱覽。 

2. 請各位師長協助宣導因應 K書中心空間整修，我們規劃調整高三學生晚自習地點到圖書



館二樓。 

校長回應： 

圖書館這邊把發現屏工校訊做得很好，版面上看起來很清爽，內容上面也都把大家的過程很

誠實的、很完整的記錄，而且看起來就是圖片數量多且明亮，文字也整齊，謝謝圖書館這邊

有關校訊的製作發行及調整。 

八、 人事室： 

提醒有關文康活動尾牙餐會摸彩，人一定要到現場，才會拿到摸彩券，現場將摸彩券投入箱

子，沒有什麼辦公保留之類的，請同仁到現場參與，投下你神聖的摸彩券。  

校長回應： 

活動就是大家願意參與最重要，細節上面或許有一些不足的地方，請大家多多體諒，謝謝人

事室的用心辛苦了，也祝大家有一個快樂的夜晚。 

九、 主計室： 

如會議資料，無補充內容。 

校長回應： 

一個學校單位執行上面行政的和諧度，其實主計是非常重要的因素存在，謝謝主任給我們非

常非常多的協助，討論事情也都能夠站在對方的角度來思考一些問題，這個是最難可貴的。 

十、 進修部： 

1. 進修部明日校外教學參觀，只有一輛車，會在圖書館這邊上車，為避免跟日校的車輛混

淆致學生找不到車，煩請潘主教協助我們做一些交通的安全管制及遊覽車的安全檢查。 

2. 感謝校長還有主計主任的支援，我們進修部下學期有一個線上的點名系統跟日校一樣，

這有可能是全國進修部唯一有線上點名系統的，以上感謝大家的協助。 

校長回應： 

文秀主任所提到的交通安全管制部分，請告知明天早上執勤的同仁，引導車子到圖書館前面

來，人員的進出跟摩托車的引導部分，請主教這邊再留意一下。另逃生的訓練，有關車子的

緊急逃生訓練，該做的部分還是需要確實執行。 

肆、提案討論: 

      提案人:教務處 

      案由:訂定本校 114 學年度第 2學期教務行事簡曆(含輔導課)，請審議。 



      說明:依據 114 年 12 月 9 日教務處教學組簽辦。 

      決議:照案通過。 

伍、教師會理事長意見與校長結語： 

      教師會： 

1. 請主教轉知有關志願役士兵招募中心在跟學生說明的時候，一定要跟學生講清楚相關規

定，讓學生充分了解志願役士兵也要在意自己的學業，沒有拿到畢業證書，雖當志願士兵

也是一條路，但未來會面臨無法升遷的問題。 

2. 感謝同仁這二年的協助與幫忙，2月份開始將由廖士閎擔任教師會理事長，期待我們團隊

能在校長的帶領下，跟上校長的腳步，大家齊心向前，可能少子化的影響對我們屏工就會

比較少一點。 

校長結語： 

1. 其實很多事情都是出於一片好意，大家苦口婆心地提出建議，都是希望我們能變得更好，

並期望能一起推動一些改變。我特別希望每個人都能發揮自身的長處，把動力轉化為實際

行動。透過團隊協作，一點一滴地累積效用，共同創造更好的成果。 

2. 招生也是我們當前不可或缺的一部分。我相信只要我們通力合作，用心宣傳，就能吸引更

多人的目光。此外，走訪了幾所國中後，可以發現學校對於我們提供的內容與方向其實抱

持著滿大的肯定，而現在要做的，是如何讓這份價值融入不同學校的實際教學與師生需

求。可以計畫先與特定幾所學校合作，動力機械也好，或是電子學也好，如果他們在某個

生活科技領域，甚至其他的學科領域裡面有某一節課或某兩節課，我們可以跟他合作，一

起共同去上這個課，我們的目標就達到了，我們自然可以繼續優化、擴展並推向更多學

校，讓學校的課程能超越單一框架，我們可以先去構思並找尋財源，等到財源來我們就可

以馬上去做。 

陸、臨時動議：無 

柒、散會：上午 11 點 00 分 

 




