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國立屏東高工 114學年度第 1學期第 1次擴大行政會議 

時間：114 年 08 月 04 日(一)上午 09 時 

地點；本校第２會議室 

主持人：蔡俊彥 校長                   紀錄：蔡春鳳 

出席人員：                       

職稱 姓名 職稱 姓名 職稱 姓名 職稱 姓名 

校長 蔡俊彥 訓育組長 莊舒喬 實習組長 黃霈沛 輔導主任 林芳寧 

秘書 林志遠 
生活輔導 

組長 
劉李韓 

就業輔 

導組長 
辜正同 輔導組長 吳宛秦 

教務主任 林彥君 體育組長 陳玫秀 機械科主任 江志偉 圖書館主任 李幸真 

教學組長 吳宏茂 衛生組長 吳家華 汽車科主任 林宗德 進修部主任 黃文秀 

註冊組長 林嘉佐 
社團活 

動組長 
張佳怡 電子科主任 吳盈震 

進修部 

教學組長 
蘇文璋 

設備組長 蔡俊𣫖 總務主任 黃國展 電機科主任 鄭人華 
進修部 

註冊組長 
賴志英 

實驗研 

究組長 
簡圭鈺 庶務組長 曾鈴雅 土木科主任 林上源 

進修部 

學務組長 
楊欣怡 

特教組長 葉欣蕙 出納組長 彭慧真 建築科主任 莊椿微 
進修部 

生輔組長 
劉俊賢 

學務主任 陳建宏 文書組長  化工科主任 陳珮瑜 人事主任 林嘉妤 

主任教官 潘康恕 實習主任 莊志盛 製圖科主任 陳儀峻 主計主任 余淑鳳 

            教師會理事長 傅貴煒 
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壹、主席致詞
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貳、頒發各處室主任及組長聘書
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參、各處室工作報告
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教務處業務報告
林彥君

114/8/4

國立屏東高工—擴大行政會議
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行政團隊

• 教學組長：吳宏茂 教師

• 註冊組長：洪嘉佐 教師

• 設備組長：蔡俊毅 教師

• 實研組長：簡圭鈺 教師

• 特教組長：葉欣蕙 教師

🗹 行政職員

☺ 謝錦絨 小姐

☺ 蔡孟容 小姐

☺ 劉玉英 小姐

☺ 林科任 先生
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專案型計畫(1/4)
●優質化輔助方案

★ 113學年度(上學期)

• 核定經常門98萬、資本門42萬，共計140萬，執行率96.28%。

★ 113學年度(下學期)

• 核定經常門98萬、資本門42萬，共計140萬，執行率95.36%。

★ 114學年度

• 初審待核定

• 上學期申辦經常門89.0853萬、資本門56.5萬。

• 下學期申辦經常門90.8166萬、資本門42.5萬。
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上學期 下學期 上學期 下學期

114-1-1 規劃開設跨群科/領域之校本課程 10萬 10萬 無申請

114-1-2 辦理整合數位科技及AI技術教學 15萬 15萬 設備組

114-1-3 推動素養導向之跨域統整教學 15萬 15萬
設備組

建築科

114-2-1 辦理與技專和產業界的鏈結 必辦 實習處

114-2-2 學生產業界見習和實務實習 必辦 實習處

114-2-3 輔導學生創新研發能力創業 必辦 5萬 5萬 實習處

114-3-1 辦理國一和國二專業群科實作體驗 必辦 5萬 5萬
輔導室

教務處

114-3-2 辦理國中教師專業群科實作體驗 必辦 無申請

114-3-3 辦理國中學生家長之技職特色宣導 必辦
輔導室

教務處

114-4-1 辦理交通安全課程開發及教學實施 5萬 5萬 衛生組

114-4-2 推動校園生命教育之相關活動 5萬 5萬 輔導室

114-4-3 辦理3+2新五專 5萬 5萬 無申請

114-5-1 發展學生職場英語文溝通能力 15萬 15萬 10萬 10萬
建築科

英文科

114-5-2 發展職場社會情緒學習融入教學 15萬 15萬 10萬 10萬
輔導室

建築科

114-5-3 辦理綠色工作和永續發展技術能力

114-1 深化學校課程教學

導引學校精進發展

114-2 強化群科產學合作

114-5

114-3 展現技職特色課程

114-4 落實教育重要政策

子子計畫名稱 負責處室/單位子計畫 子計畫名稱 子子計畫

必辦

至少

擇一

辦理

經常門 資本門

經費上限

15萬 15萬

必選辦

5萬

選辦

必辦

5萬 5萬

5萬

5萬 5萬

5萬

選辦

選辦

5萬

至少

擇一

辦理

5萬

選辦

選辦

選辦

選辦

5萬

114不開放申請
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●均質化實施方案

★ 113學年度(上學期)

•核定經常門14.8萬、資本門18.5萬，共計33.3萬，執行率100%。

★ 113學年度(下學期)

•核定經常門22.2萬、資本門18.5萬，共計40.7萬，目前申請展

延待辦理招標事宜。

★ 114學年度

• 初審待核定

• 上學期申辦經常門47.777萬。

• 下學期申辦經常門48.1577萬。

專案型計畫(2/4)
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●彈性學習時間與大專協作共好計畫

★ 113學年度(上學期)

• 核定經常門5.4萬，執行率99.59%。

★ 113學年度(下學期)

• 核定經常門5.4萬，核銷中，預計執行率99.87%。

★ 114學年度

• 初審核定，目前依委員建議修正中。

• 上學期申辦經常門7.5萬。

• 下學期申辦經常門7.5萬。

專案型計畫(3/4)
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● 114年屏東縣高科技產業人才培育計畫(50萬)

★ 114學年度

• 初審核定，目前依委員建議修正中。

◎ 四大主軸：

• 智慧農醫 • 太空科技

• 綠色材料 • 半導體與其他新興科技

◎ 四大方案：

• 高中職每校可申請最高50萬元課程發展補助。

• 高中職修習高科技產業相關學程之優秀學生，獎學金1萬元

• 大專校院設籍屏東，就讀高科技產業相關科系之優秀學生，

獎學金每學期3千元。

• 教師進修高科技產業相關學程，每學期最高補助1萬元。

專案型計畫(4/4)
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◆ 高一新生國中會考C待加強暑假學習扶助課程(3科/5班/82

人/50節/32500元)

◆ 8月份暑假輔導課程(4班/102人/80節)

◆ 8月份重補修課程(23班/140人/280人次) 

◆ 114-1高二、高三學習扶助課程(5科/50節/32500元)

◆ 114學年度第八節輔導課、高三模擬考、國文科抽考

持續辦理

◆ 提升英文能力(週三社團英檢班)

◆ 原住民族教育師資修習原住民族文化及多元文化教育

課程(時間：8/27 08:00~17:00  地點：第一會議室/備有午餐)

◆ 正式開學(9/1 08:00)

課程與教學
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◆ 暢通校園網路與即時維護(維修公司每週定期到校駐點)

◆ 持續推動校園資通安全(持續加強校園虛擬化IP管控)

◆ 114年數位精進計畫(114/2/1~115/1/31)

◆ 學校網頁SSL安全憑證掛載設定完成(114/7/24)

◆ 114年充實教學及實習設備(一般科目)(114/8/31截止)

◆ 114學年度社交工程演練(114/9/1~9/30)

◆ 114年校園網路補助計畫(229萬/預計9月施工)

◆ 114-1預計於開學日發放書籍(9/1)

設備、資安與書籍
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114-1 領書程序表(114/9/1)

時 間 年級 科 別

08:00-08:20
一年級

機械、製圖、化工、電子

08:20-08:40 電機、汽車、建築、土木

08:40-09:00
二年級

機械、製圖、化工、電子

09:00-09:20 電機、汽車、建築、土木

09:20-09:40
三年級

機械、製圖、化工、電子

09:40-10:00 電機、汽車、建築、土木
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◆轉銜服務

⮚ 114學年度綜職科暨身心障礙就讀普通班新生轉銜會議(8/13)

⮚邀請屏東縣國中特殊需求學生教師及家長參訪(12月)

◆個別化教學計畫會議

⮚綜職科期初IEP會議(8/23)

⮚資源班期初IEP會議

(舊生二、三年級 8/25-8/29；新生一年級9/22-9/26)

◆特教推行委員會

⮚期初、期末各召開一次特推會

特殊教育
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入學管道 機械科汽車科電子科電機科土木科建築科化工科製圖科 小計

繁星計畫
國立 2 1 1 1 2 1 8
私立

技優保送
國立
私立

技優甄選
國立 1 6 2 2 2 13
私立 2 7 4 2 15

甄選入學
國立 3 7 10 16 3 15 5 59
私立 6 3 10 5 12 11 7 54

登記分發(日間)
國立
私立

特殊選才 國立 3 3

攜手專班
國立 6 4 10
私立

小計
國立 6 7 26 22 4 18 7 3 93
私立 6 3 12 5 19 15 0 9 69

總計

113學年度畢業生升學概況表

統測報名 427人

學生總數 491人

國立 93人

私立 69人

升學率(國私立人數/統測報名人數) 37.9%(暫)

國立率(國立人數/統測報名人數) 21.7%(暫)

8月7日放榜
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114學年度新生錄取概況表
科別 電機 電子 機械 製圖 建築 土木 汽車 化工 綜職 總數

班級 2 2 2 1 2 2 2 2 2 17

技優 4 3 3 1 1 0 4 2 18

身心 0 3 0 1 1 0 2 1 8

原民 3 3 0 1 2 4 5 0 18

安置 2 2 2 1 1 2 3 0 13

體育生 0 0 1 0 2 2 0 2 7

離島生 0 0 0 0 0 0 0 0 0

一般生(免試) 60 60 58 24 60 52 55 15 384

總數 69 71 64 28 67 60 69 20 20 468

錄取最高分 75.0 74.0 70.0 70.5 75.5 70.5 67.5 71.5

錄取最低分 67.0 63.5 53.0 44.5 49.0 38.0 54.0 48.0
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114學年度屏東縣免試分發缺額概況

招生學校 招生人數 分發人數 缺額人數

A 500 500 0

B 76 76 0

C 432 384 48(11.11%)

D(屏東高工) 484 426
58(11.98%)

*製圖 26/33

*土木 62/66

*化工 17/64

E 559 337 182(32.56%)
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屏東縣人口數概況分析

入學高中年 115 116 117 118 119 120 121 122 123

人口數 5346 6297 6106 5717 6116 5989 5902 5337 5167

與114相差 43 994 803 414 813 686 599 34 -136

◆114學年度入學高中人口數：5303人

◆115學年度核定班級人數：33人/班
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報告結束

感謝聆聽

22



【學務處報告】 

※前陣子持續下雨，請各單位落實登革熱等蚊媒傳染病之

防疫措施「巡、倒、清、刷」。 

 

1.召開新生始業輔導課程協調會議(今日擴大行政會議後) 

與會人員:一級主管，各科科主任及設備組 

地點:第二會議室 

2.8月 13日 召開高一導師工作會報(10:00) 第二會議室 

3.8月 14日 辦理 114學年度新生始業輔導活動 

4.8月 28日 召開學務工作會報(10:00) 

5.9月 1日 開學正式上課(8:00) 

6.9月 3日 全校大掃除(12:00)；班級幹部訓練(13:10)；

開學典禮(14:20) 
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總務處主任報告 

1140801 

壹、列管事項報告 

 

一、 校園汙水下水道暨接管工程工期一覽表  
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二、校園汙水下水道暨接管工程工期甘特圖 

 

三、 已於7月1日進場施工，預計8月底完工，因廠商有需做施工變更會

再開會討論及審議，加上7月中至今天氣都在下雨，影響到工程的施

作。 

 

貳、處室工作報告 

1 處室人員狀況 

總務處文書組邱權國組長8月1日退休，將與人事室主任及校長討論組

長遞補的方式，隨後將上簽辦理。 

 

＊庶務組部份： 

 

1 「屏東高工強化校園電子圍牆監控系統採購」案，於114年4月11日決
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標，得標廠商：恩豐科技股份有限公司；決標金額：新臺幣31萬5,300

元。己於114年6月19日辦理驗收，並結算驗收付款完成。 

2 「中興樓外牆防水改善工程」採購案，於 114年 6月 24日決標，得標

廠商：宏喬營造有限公司；決標金額：新臺幣 430萬元。廠商己於

114年 7月 5日開工，預定 114年 9月 22日竣工。 

3 本校辦理「女子籃球隊赴馬來西亞移地訓練交流活動採購」案，於

114年 6月 11日決標，得標廠商：南和國際旅行社有限公司；決標金

額：新臺幣 53萬 8,200萬元。廠商已於 114年 7月 15~19日履約完

成，後續簽辦驗收事宜。 

4 國教署辦理「114年度國立高級中等學校老舊廁所修繕美化計畫」本校

申請「國立屏東高工建築大樓廁所修繕工程」案複審通過。核定計畫

補助經費（85%）為300萬596元。後續依計劃期程辦理設計規劃團隊遴

選（114年9月15日前完成）。 

5 國教署核定本校辦理「114年度第1階段改善無障礙校園環境計畫」核

定補助經費180萬元(資本門)，本計畫期程自114年1月1月至114年12月

31日止，並於115年2月28日前檢具經費收支結算表。已以小額採購辦

理委託設計監造，預定於8月辦理工程採購招標作業。 

6 「114學年度學生實習工具採購」案，於114年6月25日決標，總決標金

額195萬8,860元。各科決標資料如下: 

(1) 電子科得標廠商：康福電子實業有限公司，決標金額：新臺幣

36萬5,000元。 

(2) 電機科得標廠商：強威電子有限公司，決標金額：新臺幣29萬

5,000元。 

(3) 機械科得標廠商：舉盛科技貿易有限公司，決標金額：新臺幣

54萬8,000元。 

(4) 汽車科得標廠商：展煇企業有限公司，決標金額：新臺幣9萬

7,000元。  

(5) 化工科及製圖科得標廠商：舉盛科技貿易有限公司，決標金

額：新臺幣23萬4,700元。 

(6) 建築科得標廠商：舉盛科技貿易有限公司，決標金額：新臺幣

24萬6,400元。 

(7) 土木科得標廠商：舉盛科技貿易有限公司，決標金額：新臺幣

17萬2,760元。 

 

7 本校辦理「114學年度高一學生活力青年成長營活動採購」案，於114

年7月23日決標，得標廠商：南和國際旅行社有限公司；決標金額：新

臺幣153萬元。 
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8  本校辦理「114學年度午餐團膳供應採購」案，定於114年7月29日開

標，因無廠商投標宣布流標 

 

＊出納組部份﹕ 

1. 請教務處、學務處、實習處於114年8月25日前提供114學年度第1學期

繳費項目及金額，以利註冊單製作。 

2. 114年學度第1學期註冊單預計於9月15日前發放。 

3. 8月份薪資已於8月1日入帳，教師兼任主管加給、導師費、特教加給等

未發，等各處室簽准名單後補發。 

4. 代理教師8月份薪資未發，等人事室調整薪點後，依人事動態再發。 
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114學年度第1學期
擴大行政會報

• 實習處報告：莊志盛
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工作重點事項

• 職業安全與衛生線上測驗(9/1-9/30)
• 全國技術士技能檢定第三梯次團體報名(7/31截止)
個人報名(8/26~9/4)

• 國中技藝專班開訓(9/3起)
• 處室會議暨科主任會議(9/8)
• 職業安全與衛生委員會議(9/23)
• 填報113學年度畢業生升學與就業調查表(9/30前)
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列管事項

一、【電子科、電機科】113學年度產學攜手合作計畫【80,000元】

二、113學年度下學期補助高級中等學校提升學生實習實作能力計畫

【實習材料費464,400元】

三、113學年度下學期補助高級中等學校學生職場體驗和業界實習【95,808元】

四、113學年度下學期業界專家協同教學經費【汽車科110,700元】

五、114年度充實教學實習設備計畫【電機科、汽車科850,000元】

六、113-2教育部產學攜手合作計畫補助在學學生獎勵金【75,000元】
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感謝聆聽 平安喜悅
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114/08/04   擴大行政會議

輔導室報告

輔導主任 林芳寧
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輔導室團隊

輔導行政業務

• 輔導主任：林芳寧

• 輔導組長：吳宛秦

• 專任專業輔導人員 （55班以上）：
曾秀枝社工師

學生輔導諮商

•黃孟婷：電子(6)、電機(6)

•施建呈：土木(6)、綜職(6)

•王振圍：汽車(6)、機械(6)

•張君宇：建築(6)/化工(6)/製
圖 (3)
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新進教師座談會
114年8月26日(星期二)上午
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圖書館工作報告

報告人：李幸真

114.08.04擴大行政會議
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圖書館工作報告
9/10(三)辦理班級讀書會。

9/8(一)至9/19(五)與國文科合作辦理
高一新生圖書館利用教育。

9/23(二)中午選書小組會議

10/14(二)圖書館委員會議
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圖書館工作報告

閱讀心得比賽10/10(五)中午截稿

小論文比賽10/15(三)中午截稿

中學生網站註冊學校驗證碼ptivs114

持續辦理閱讀心得及小論文相關研習。
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圖書館工作報告
第一視聽教室與第二視聽教室的借用

請借用單位上圖資查詢系統首頁右上

角登入，帳密為身分證字號(字母大寫)。
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圖書館工作報告

活動看板放置於第二視聽教室的

右側小房間，請借用單位勿挪用正

在使用中之看板，借用後也請務必

歸回原處。
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114年8月4日擴大行政會議

報告者：林嘉妤

國立屏東高級工業職業學校
人事室工作報告
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子女教育補助費申請（114學年度第1學期）

 子女教育補助費申請（114學年度第1學期）：請於114
年9月25日(四)前逕洽人事室辦理。
 （一）申請日期：114年9月25日(四)前。

 （二）夫妻均為公教人員，不得2人同時申請，應協調一人代表請領。

 （三）如享有政府之其他補助(例如：12年國教減免學雜費、身障補

助、軍人補助……等)，不得兼領，應擇優適用。

 （四）就讀高(職)中以上學校，應檢附註冊繳費收據(依教育部規定，

如檢附之收據係影本，應註明與正本相符，並簽名或蓋章，以示負

責);如係以信用卡繳費，除於自動繳款機列印收據或繳費證明單外，

應同時檢附原學校發給之註冊繳費通知單;國中、國小免附註冊繳費

收據，惟各子女於本校第1次申請，必須繳驗戶口名簿（或戶籍謄本）

影本，以確認親子關係。

 （五）「子女教育補助費申請表」請填寫「一式二份」，可於人事

室公告之附檔下載或至人事室索取。。

2
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114年健康檢查補助

 登記獲補助113年健康檢查補助之同仁，請於114
年10月31日前至醫院健康檢查，最高補助4500元，
並檢據核銷，逾期視同放棄。

3
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教師申請115年2月1日退休注意事項

4

 為配合教育部國民及學前教育署申辦教師退休案件
時程，有意申請115年2月1日退休之本校教師，請
於114年9月5日(五)前繳交申請退休相關資料至人
事室，詳參人事室公告。
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重申：差勤規定

5

 （一）本校日校上班時間為上午8：00~12:00；下午
13:10~17:10、進修部上班時間為下午14時30分起至22時30分止，
「行政人員（含職員及兼行政教師）」須按時於校內親自線上簽
到退；「專任教師（含導師）」雖毋須線上簽到退，亦需確實遵
守上班時間規定，無課務（公務）未請差假亦需在校內，人事室
將依規定不定期查勤，以維護上班紀律。

 （二）於辦公時間內，不得擅離職守，因公外出須辦妥手續，或
敘明事由於三日內補辦手續。

 （三）「假別」請覈實申請，請假有虛偽情事者，均以曠職論。

 （四）線上差勤系統均設定需於「校內網路IP範圍內」始可進行
線上簽到退，如發現異常，請通知人事室。

 （五）依本校「教職員工線上差勤實施要點」第玖點第一項規定
略以，不得有代為簽到退或其他非親自於校內簽到退之情事，違
反者託代雙方均予以議處，初次核予申誡處分，再犯者核予記過
以上之處分。

44



依本校教職員工線上差勤實施要點規定，本校兼
行政職務教師(教官)、職員及技工、工友彈性上
下班時間：

6

1. 上午7時30分至8時20分上班，下午16時40分至
17時30分下班；日校護理師上午7時至7時30分
上班，下午16時至16時30分下班；進修學校14
時30分至15時上班，22時30分至23時下班。

2. 超過上午8時20分簽到者(日校護理師超過上午7
時30分；進修學校超過15時簽到者)，或上午請
假下午上班者皆無彈性上班之適用。
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重申：服勤辦法規定

7

 依教育部112年12月18日臺教人(三)字第
1120121569號書函(諒達)略以，重申同仁倘有每
日辦公時數超過14小時，或每月延長辦公時數超
過60小時等情形，請確依服勤辦法第4條規定報部
同意或備查。

 為維護同仁健康權，如經查詢本校各單位有同仁每
日辦公時數超過14小時，或每月延長辦公時數超
過60小時等情形，將會辦各單位主管敘明「工時
過高原因（包含業務層面及人事管理層面）及後續
改善措施」，俾於事由發生之日起一個月內報教育
部同意或備查。
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有關教育部配合行政院與所屬中央及地方各機關公務人
員休假改進措施，修正「公立中小學兼任行政職務教師
休假補助基準」，自109年8月1日生效，修正重點如下：

8

1. 強制休假天數由14日改為10日，強制休假補助費
(即國旅卡補助費)核發方式比照公務人員規定辦
理。

2. 當學年度無休假資格或休假資格未達二日者，酌
給相當二日休假之補助，並依行政院與所屬中央
及地方各機關公務人員休假改進措施所定自行運
用額度方式刷卡消費核實補助。但任職前在同一
學年度內已核給休假補助者應予扣除。

3. 配合行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休
假改進措施第六點修正，國旅卡消費已無需再勾
稽休假。
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國民旅遊卡

10

 公務人員（兼行政教師）於確認休假補助費申請
表時，對於不符合規定之刷卡消費，應先行主動
刪減，已申請休假補助費者，不得重複請領差旅
費、辦公費、業務費或其他公款，以免觸犯貪污
治罪條例。
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兼任行政職務之教師廉政倫理法令宣教

11

 司法院釋字第308號解釋：公立學校聘任之教師就
其兼任之行政職務，則有公務員服務法之適用。兼
任學校行政職務之教師就其兼任之行政職務，如有
違法執行職務、怠於執行職務或其他失職行為，抑
或非執行職務之違法行為，致嚴重損害政府之信譽，
將遭致依公務員懲戒法予以懲戒之結果。

 兼任行政職務教師就其行政職務，依公務員服務法
規定應負誠信清廉、保密、不得假藉權勢圖利等義
務，其經營商業、兼職等相關事項應依「國立各級
學校兼任行政職務教師兼職處理辦法」規定辦理。
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兼任行政職務之教師廉政倫理法令宣教

12

 現行法令及懲處規定

 公務員服務法第23條：「公務員違反本法規定者，
應按情節輕重，分別予以懲戒或懲處，其觸犯刑事法
令者，並依各該法令處罰。」

 公務員服務法第26條第1項：「公營事業機構對經營
政策負有主要決策責任者以外人員及公立學校兼任行
政職務教師不適用第十四條及第十五條規定；其經營
商業、執行業務及兼課、兼職之範圍、限制、程序等
相關事項之辦法，由各該主管機關定之。」

 貪污治罪條例第2條：「公務員犯本條例之罪者，依
本條例處斷。」
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兼任行政職務之教師廉政倫理法令宣教

13

 公務員服務法

 教育人員任用條例

 公立各級學校專任教師兼職處理原則

 國立各級學校兼任行政職務教師兼職處理辦
法
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國立屏東高工行政會議人事室報告事項 
1140804 

■報告事項 

一、子女教育補助費申請（114學年度第 1學期）：請於 114年 9月 25日(四)前

逕洽人事室辦理。 

（一）申請日期：114年 9月 25日(四)前。 

（二）夫妻均為公教人員，不得 2人同時申請，應協調一人代表請領。 

（三）如享有政府之其他補助(例如：12年國教減免學雜費、身障補助、軍人

補助……等)，不得兼領，應擇優適用。 

（四）就讀高(職)中以上學校，應檢附註冊繳費收據(依教育部規定，如檢附之

收據係影本，應註明與正本相符，並簽名或蓋章，以示負責);如係以信

用卡繳費，除於自動繳款機列印收據或繳費證明單外，應同時檢附原學

校發給之註冊繳費通知單;國中、國小免附註冊繳費收據，惟各子女於本

校第 1次申請，必須繳驗戶口名簿（或戶籍謄本）影本，以確認親子關

係。 

（五）「子女教育補助費申請表」請填寫「一式二份」，可於人事室公告之附

檔下載或至人事室索取。 
二、登記獲補助 114年健康檢查補助之同仁，請於 114年 10月 31日前至醫院健

康檢查，最高補助 4500元，並檢據核銷，逾期視同放棄。 

三、為配合教育部國民及學前教育署申辦教師退休案件時程，有意申請 115年 2

月 1日退休之本校教師，請於 114年 9月 5日(五)前繳交申請退休相關資料

至人事室，詳參人事室公告。 

四、重申：差勤規定 

（一）本校日校上班時間為上午 8：00~12:00；下午 13:10~17:10、進修部上班

時間為下午 14時 30分起至 22時 30分止，「行政人員（含職員及兼行政教

師）」須按時於校內親自線上簽到退；「專任教師（含導師）」雖毋須線上簽

到退，亦需確實遵守上班時間規定，無課務（公務）未請差假亦需在校

內，人事室將依規定不定期查勤，以維護上班紀律。 

（二）於辦公時間內，不得擅離職守，因公外出須辦妥手續，或敘明事由於三日

內補辦手續。 

（三）「假別」請覈實申請，請假有虛偽情事者，均以曠職論。 

（四）線上差勤系統均設定需於「校內網路 IP範圍內」始可進行線上簽到退，

如發現異常，請通知人事室。 

（五）依本校「教職員工線上差勤實施要點」第玖點第一項規定略以，不得有代

為簽到退或其他非親自於校內簽到退之情事，違反者託代雙方均予以議

處，初次核予申誡處分，再犯者核予記過以上之處分。 

五、依本校教職員工線上差勤實施要點規定，本校兼行政職務教師(教官)、職員

及技工、工友彈性上下班時間： 

（一） 上午 7時 30分至 8時 20分上班，下午 16時 40分至 17時 30分下班；日
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校護理師上午 7時至 7時 30分上班，下午 16時至 16時 30分下班；進修

學校 14時 30分至 15時上班，22時 30分至 23時下班。 

（二） 超過上午 8時 20分簽到者(日校護理師超過上午 7時 30分；進修學校超

過 15時簽到者)，或上午請假下午上班者皆無彈性上班之適用。 

六、重申：服勤辦法規定 

（一）依教育部 112年 12月 18日臺教人(三)字第 1120121569號書函(諒達)略

以，重申同仁倘有每日辦公時數超過 14小時，或每月延長辦公時數超過

60小時等情形，請確依服勤辦法第 4條規定報部同意或備查。 

（二）為維護同仁健康權，如經查詢本校各單位有同仁每日辦公時數超過 14小

時，或每月延長辦公時數超過 60小時等情形，將會辦各單位主管敘明

「工時過高原因（包含業務層面及人事管理層面）及後續改善措施」，俾

於事由發生之日起一個月內報教育部同意或備查。 

七、有關教育部配合行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施 ，

修正「公立中小學兼任行政職務教師休假補助基準」，自 109 年 8月 1 日生

效，修正重點如下： 

（一）強制休假天數由 14日改為 10 日，強制休假補助費(即國旅卡補助費)核

發方式比照公務人員規定辦理。 

（二）當學年度無休假資格或休假資格未達二日者，酌給相當二日休假之補

助，並依行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施所定自

行運用額度方式刷卡消費核實補助。但任職前在同一學年度內已核給休

假補助者應予扣除。 

（三）配合行政院與所屬中央及地方各機關公務人員休假改進措施第六點修

正，國旅卡消費已無需再勾稽休假。 

 
八、國民旅遊卡： 

公務人員（兼行政教師）於確認休假補助費申請表時，對於不符合規定之刷

卡消費，應先行主動刪減，已申請休假補助費者，不得重複請領差旅費、辦

公費、業務費或其他公款，以免觸犯貪污治罪條例。 
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九、兼任行政職務之教師廉政倫理法令宣教 

（一）司法院釋字第308號解釋意旨揭示：公立學校聘任之教師不屬於公務員

服務法第24條所稱之公務員，惟兼任學校行政職務之教師，就其兼任

之行政職務，則有公務員服務法之適用。準此，兼任學校行政職務之教

師就其兼任之行政職務，如有違法執行職務、怠於執行職務或其他失職

行為，抑或非執行職務之違法行為，致嚴重損害政府之信譽，將遭致依

公務員懲戒法予以懲戒之結果。 

（二）兼任行政職務教師就其行政職務，依公務員服務法規定應負誠信清廉、

保密、不得假藉權勢圖利等義務，其經營商業、兼職等相關事項應依國

立各級學校兼任行政職務教師兼職處理辦法規定辦理。(全文如附件連

結) 

（三）現行法令及懲處規定： 

1、公務員服務法第23條：「公務員違反本法規定者，應按情節輕重，分

別予以懲戒或懲處，其觸犯刑事法令者，並依各該法令處罰。」 

2、公務員服務法第26條第1項：「公營事業機構對經營政策負有主要決

策責任者以外人員及公立學校兼任行政職務教師不適用第十四條及

第十五條規定；其經營商業、執行業務及兼課、兼職之範圍、限制、

程序等相關事項之辦法，由各該主管機關定之。」 

3、貪污治罪條例第2條：「公務員犯本條例之罪者，依本條例處斷。」 

附件：相關法規連結 

 

公務員服務法 

教育人員任用條例 

公立各級學校專任教師兼職處理原則 

國立各級學校兼任行政職務教師兼職處理辦法 
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                           主計室工作報告 

一、教育部及國教署專案補助計畫晉用專任助理及工讀生等臨時人員，應事前

簽准聘用期間、支給標準及預算來源，並依勞基法規定辦理投保。為維護

勞工身心健康權益，執行計畫時應依勞動基準法第三十八條規定與計畫專

任助理妥為協調安排並落實休假制度。現行計畫人事費用無法編列特別休

假未休畢之工資。 

二、各專案補助計畫款採分期撥入者，請執行單位掌控進度，依規定按時請

撥。查目前校內重大工程-污水工程尚有第三期款未撥入。 

三、執行教育部及所屬機關補助及委辦計畫注意事項: 

1.請確實依計畫執行規定辦理且管控各項目執行進度。 

2.請注意計畫執行期間及執行率達成。 

3.計畫結束2個月內辦理結報。 

4.計畫無法於期限內完成者，請確實依[教育部補（捐）助及委辦經費核撥

結報作業要點]規定，辦理計畫期程展延事宜。 

 

四、經費動支注意事項: 

1. 採購申請案未經校長核准不得先行採購。如突發不可預期緊急事件，

可先行辦理，事後補辦請購程序並敍明原因。 

2. 發票及收據應記載事項開立不清。例如僅填材料費或百貨一批，則請

廠商檢附明細。如由經手人證明者，請簽章。 

3. 辦理各項活動簽呈之經費預算表，經審核奉准後，不得擅自修改。如

有異動，請再擬辦陳核。 

4. 辦理採購如發生實際採購金額超出原核准金額，為配合經費核銷及遵

行預算審核管控機制，補正行政程序有下列方式(擇一辦理): 

(1)補申請差額請購單及支出科目分攤表。 

(2)原請購單作廢，重新請購，並將原作廢請購單併陳，以供各單位快速

審核。已取得之發票(收據)毋須向廠商更換日期，可併案陳核，以節省付

款時程。 

5. 各項經費採購金額 15萬元(含)以上不得刻意分批辦理，意圖規避採購

法之適用。請檢送簽呈及請購單送總務處辦理招標。 

6. 申請支付款項，應本誠信原則對所提出之支出憑證之支付事實真實性

負責，不實者應負相關責任。 
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進修部工作報告 

 114學年度招生現況 

 

一、114 學年度新生招收人數統計表 

      科別 

          

入學管道 

汽車科 電子科 電機科 化工科 製圖科 小計 

技優 0 0 0 0 0 0 

免試 7 1 8 1 1 18 

獨招(日校) 13(5) 9(2) 14(5) 3 7 46(12) 

續招 0 0 0 0 1 1 

合計 19 8 22 4 9 65 

 

註:獨招、續招截止日：114/08/15 
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二、114 學年度暑轉招收人數統計表 

      科別 

          

入學管道 

汽車科 電子科 電機科 化工科 製圖科 合計 

二年級 1 3    4 

三年級   1   1 

合計 1 3 1   5 

 

製表日：114/08/01 
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肆、臨時動議
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伍、散會
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