
    
         

國立屏東高級工業職業學校 

114 學年度第一學期第 7 次行政會議紀錄 

時間：114 年 11 月 18 日（二）09：00 

地點：第二會議室  

主席：蔡俊彥 校長  

出(列)席人員：詳如簽到簿            

紀錄：鄭信雄 

  

 

 

 

 

    

 

全力以赴

▪選對--努力讓錯路變對路

▪招生--最佳選擇

▪努力—正確選擇

▪成功--無數平凡日子累積

 



壹、主席致詞 

首先感謝大家協助與幫忙，學校有很多地方都需要大家去關心與共同努力，就能讓校園變得

更好。 

貳、各處室工作報告：請參閱本次會議資料 

參、會議內容補充 

一、 教務處： 

(一) 將分別於 11/19 及 12/3 舉辦 2場因颱風打亂行程的【高職優質化】114-1-2 整合數位

科技及 AI 技術及 114-1-3 素養導向之跨域統整教學實體觀課，歡迎有興趣的同仁可於

上述時間前往觀課。 

(二) 屏東縣國中特殊需求學生參訪活動共計有 17 個學校 195 名學生將於 11/21 至本校參

訪。 

(三) 114-1 寒假輔導課預計於 115 年 1 月 26 日~30 日依各班調查表意願進行開課。 

(四) 12/3 至正國中的職業探訪是本學期的最後一次，至正國中會來非常多的學生，我們一

樣可以用這樣的機會 去推廣我們學校相關的各科。 

校長回應： 

職業試探的部分謝謝很多科主任幫忙做宣導，可以把很多的招生工作藉由這樣的活動把它推

展開來建構起來，在各種不同場合只要有這樣的一個機會這種效應其實都一直存在的。教育

會考大概也開始進入所謂的籌備階段，接下來就是一連串的下一個年度招生工作的開始，也

煩請大家努力的將學校推展出去。 

二、 學務處：  

今天中午要進行創校 28 週年暨 65 屆運動會第二次的籌備會議，請與會的人員準時出席，另

11/19 有授旗典禮、頒獎典禮及專題的研習活動。11/26 下禮拜三是社團活動的時間。 

校長回應： 

感謝學務處在發現有一些相關設施設備被破壞的時候都能去給孩子做一些實質上的教育， 

孩子需要去做一些引導，希望能夠產生一些群體的力量來提醒大家，學校的設施設備是需要

靠大家共同來維持與愛惜。 

三、 教官室: 

潘主任教官因公務無法出席本次會議由學務主任代為報告。實彈射擊演練已經順利完成。 

另綜合大樓地下室的停車場，建議南面出口也應設立防水閘門，以防如有豪雨水會灌到地下

室。 

校長回應： 

有關防水閘門我們寫成文書再評估看看，要怎麼做，用什麼方式來做相關防災功效的設定裝



置 

四、 總務處: 

(一)陸陸續續把校園環境做整理，包含中興樓、忠孝樓及建築科往員生社川堂牆壁天花板粉

刷、校園樹木維護等。 

(二)中興樓防水竣工驗收。全校污水排工程已報竣工，驗收階段將聘請專家協助辦理初驗工

作。加強督導汽車科一樓廁所及活動中心無障礙工程進行。 

(三)麻煩各科派技士(佐)協助定期巡視頂樓屋頂並清理。 

校長回應： 

校園環境需要大家共同維護，進行中的工程就持續督導，能提早完工配合 12 月初活動當然

最好，但也不能因為趕工而降低施工品質，在各種條件都能配合的狀況下能夠及早把它完

成，對於師生來講都是好處，也是一種鼓勵。另請實習處責成各科對於所屬的大樓頂樓定期

定時的去做巡檢與處理，避免衍生後續相關排水問題。 

五、 實習處： 

更正會議資料，原定 12/3 召開 114 學年度工科賽行前說明會，因校慶運動會預演，故調整

時間提早至 12/2。 

校長回應： 

有關工科賽授旗流程於會後再另行討論，也順便把去岡農技藝競賽的相關細節瞭解一下，因

為這是孩子的大事，希望讓孩子感受到他是受到重視，並鼓勵孩子比賽總有輸贏，重要的是

在過程當中的歷練跟成長，增強孩子在學習上面的動力跟企圖心。另提醒校友回娘家活動因

有很多校安同仁會參加，注意勞基法適用相關規定。 

六、 輔導室： 

親子的技職探索日活動，它其實是高職優職化的一個計畫。目前的報名人數為 70 名，電機

科跟汽車科已額滿，土木科跟製圖科各還有五個名額，大家身邊如有認識國中七八年級的學

生跟家長，也可以把我們學校的這個活動與其分享。 

校長回應： 

感謝輔導室辦理相關的輔導工作，有關攝影活動作品，有機會可以找一個適當的場合，例如

屏東醫院亦或者是屏東市公所等公家單位協調設立展覽區做展示，孩子的好讓大家都看得

到，這也是一種宣傳效果，大家一起來努力。 

七、 圖書館： 

第一視聽教室增設無線傳輸器及電視一台，可供會議使用，各教職同仁可以提早來熟悉相關

設備的使用方法。 

校長回應： 

謝謝圖書館在短時間內就完成第一視聽教室增設無線傳輸器及電視一台的工作，讓未來開會

更加便利，不論是主持人也好或是我們的同仁也好，能多一個觀看的視角。 

八、 人事室： 



(一)運動會 12 月 4、5 日(星期四、五)舉辦，煩請各位主管協助進行差假管制的部分，循往

例將進行全校性管制請假。 

(二)11/19 下午辦理性別平等與職場霸凌法令實務及案例研習與其他處室活動時間上有衝

突，惟仍希望全體教職同仁能踴躍參加。 

校長回應： 

運動會期間的相關請假事宜，如同仁有重大事由欲請假，仍應本於相信同仁之原則， 相信

在同仁做任何請假決定的時候是確實是有它的困難及必要性。另有關研習的部分 雖然與其

他處室活動衝突 但還是鼓勵大家多去瞭解多去領略參加。 

九、 主計室： 

(一)因配合年底的決算的作業，請同仁要多加留意會計請購系統關帳及核銷時間。 

(二)同仁至會計請購系統查詢計畫收支明細表，檢視各項經費請購單核銷狀態、執行率是否

達成、結餘款是否須繳回等事宜 

校長回應： 

關帳時間及跨年度計畫執行率及經費結餘款是否需要繳回請同仁留意。 

十、 進修部： 

11/21 第二節課會將學生集合至活動中心實施聯合班會，宣導愛護校 園公物、交通安全、

菸檳防制及隨手關燈關電扇等生活常規。另外補充報告，上禮拜接獲法務部矯正署的誠正中

學通知，有位學生想要來我們進修部，與組長討論完後認為進修部還是要盡一些社會的責

任，讓一些年輕不懂事犯錯的小孩有一個機會可以來上學，屆時如奉校長核可後，這學生預

計會在寒假轉來我們進修部汽車科二年級就讀。 

校長回應： 

基本上經過矯正學校都相信學生已經有做了一些改變，那當然社會上也是希望讓他透過學校

的教育走上更好的一條路，學校這邊應該責無旁貸，不希望太過於被標籤化，或許經過這樣

一個過程學生能夠大徹大悟或是能夠找回他自己在學習的契機，這是我們該去協助他的，屆

時就依照規定來做辦理。 

肆、教師會理事長意見與校長結語： 

教師會： 

       有關招生部分不應該只有行政團隊在努力，建議可以在學校舉辦任何活動時，都能對內行

銷，希望能感動校內老師，進而讓學校的老師也能自主的配合並幫助學校，大家都能共同為

學校盡一份努力，相信學校未來發展會越來越好。 

校長結語： 

有關招生的部分希望大家不問彼此，只要願意或是有任何的管道希望我來協助的，只要時間

安排得來，我都願意全力以赴來走這一趟，也希望告訴學生你是選對的，讓學生產生興趣或

是感受到我們的老師對他的關心。招生的部分，就是要讓孩子知道，他的最佳選擇就在這



裡，而我們就努力去做，讓孩子去做正確選擇的機會，另要讓孩子做正確選擇我們還是要走

出去，讓大家看得到你，看得到你才有機會選擇你，所以不管是不是成功，我們就是要走這

個方向，很多事情是很多平凡的日子累積起來，學校整體運作也是如此，大家不問彼此，好

好去做好它 這些都是可以累積出一個實力出來 或是累積一個不一樣的觀感出來。 

伍、臨時動議：無 

陸、散會：上午 10 點 00 分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




