
國立屏東高級工業職業學校 

114 學年度第一學期第 4 次行政會議紀錄 

 

時間：114 年 10 月 07 日（星期二）9 時 

地點：中興樓第二會議室 

主席：蔡俊彥 校長 

出(列)席人員：詳如簽到簿(共 12 人)                      紀錄：何雅雯 

 

壹、 主席致詞 

 

    會議開始之前先跟各位做一些分享。 

    首先即是標題感謝，一份心一點淨，其實在校園裡面很多部分都靠大家一

點一滴協作完成。開學到現在的每個禮拜三，大概一點到兩點左右，我會邀請

我們的工友同仁，還有部分救生員同仁，當然如果沒有上社團的話，我們就會



一起去做這件事情，這件事或許 10 分鐘，或許 20 分鐘，或許 30 分不一定，就

看位置的狀況，以及我們的需求。那我想透過集體的力量，讓我們可以把校園

裡面每一小塊的區域逐漸去把它完成。 

    第一個就是我們的警衛同仁，他每天大概 7:20 開始就會在我們的校門口整

個走廊道，拿著夾子，拿著垃圾袋，把附近的不管是煙蒂垃圾，都把它掃一遍

清一遍。讓我們的師生在上班上學的過程當中走這一條廊道是乾乾淨淨。一個

彎腰一個撿，或許是一件小事，無人做東西就永遠丟在那，所以我每天都會感

謝他，他也很樂意的去這樣做，兩個警衛同仁都是。 

    第二個是各位如果有到體育館，我們在二樓平台上面有蓋一個露臺，那這

個露臺在觀察一些天後，發覺這上面有非常多的一些雜亂的東西，包括些掃拖

把或其他垃圾。那我們一樣在某個禮拜三，去把所有東西歸位，把它去除乾

淨，這樣孩子也要到樓上去上體育課，或是外賓他們要來比賽籃球，至少經過

這裡那就是乾淨的。那另外不是只有這裡，這個走廊上也有非常多的蜘蛛網，

拿掃把儘量去除掉，給大家恢復一個乾乾淨淨的地方。 

    接下來，在數學科、英文科、健康中心以及教室位置前面，會看到我們有

非常多的南洋杉，它就會有很多一根一根的。我想應該不是只有那個平台會

掉，另外一邊它也會掉，那也是從開學到現在覺得，包括上次原民特考的時

候，有去整理過一遍，可是發覺還是要持續把它整理好，所以各位有感覺的

話，關注到這個廊道，它還是會掉沒有錯，但是至少現在啊，這個凹槽本來集

中很多南陽杉掉的這些，樹上面的這些植物，一次就把它完成掉。也謝謝剛剛

不管講過救生員、警衛、工友先生小姐，他們願意在一個禮拜內一起去做這樣

一件事情，讓學校一點一滴的變化，當然期待更多更多的人，願意捲起袖子在

周遭環境當中去看看，哪些地方還可以再多做一點什麼，當你付出了一點什麼

時候，那一種快樂，或是那一種感覺來說完全不一樣，所以我想這種感謝一個

過程會一直持續下去。那如果我沒有公出，我也會陪著他們去做這件事情。 

    最後，各位每天去上學，看到我們的活動中心旁邊有一塊大平面，下面當

然有掛著我們的一個布幔，這個是事後拍的，其實如果留意到那邊的布幔已經

吊在那邊搖搖欲墜非常久了，也謝謝士仰、志賢、建滿跟志遠，還有建銘，他

在上課，但也出來幫忙拉它一把。本來要去做這件事情，或許需要吊車，可是

大家同心協力，就用最簡單綁繩子的方式，大家四五個人一起把這一塊扯下

來。原本吊在那邊大概都不會有人去想放下來，可能是下一塊要再裝上去的時

候才會請吊車處理，做完後至少看起來就乾乾淨淨，那一塊布如果沒處理，後

面真的掉下來，如果進修部的孩子在上課騎摩托車過程剛好因為風的關係，或

者是重量的關係掉下來去砸到他，也是一個危險因子存在，但是更重要的是，

謝謝這幾位同仁們，大家一起在某一個時間點去做某一件事情，讓學校做某一

些變化，希望這些變化一直持續下去，也永遠感謝下去。 

貳、各處室工作報告：請參閱本次會議資料 



參、會議內容補充: 

一、教務處： 

1. 本學年高三的模擬考分成上學期辦三次跟下學期辦兩次，上個禮拜已

經完成高三的第一次模擬考。 

2. 資訊安全管理審查會議及資訊安全的研習，請各位同仁踴躍參加。 

3. 關於新年度的國教署補助高級中等學校工讀獎助學金的會議，今年的

學生數 1500 餘人，明年我們有十六個工讀生，我們會把今年提高到最

高的額度，留給國教署按照明年的年度預算來進行刪減。 

4. 10 月 10 號為 113 學年度第二學期學生學習歷程檔案的勾選截止日，

已透過高二、高三學生與導師群組，請同學按時上線勾選，關乎將來

升學權益，勾選完畢後，給予各任科老師進行認證。 

5. 10 月 16 號為職場英文的線上研習，職場英文是今年高職優質化裡一

個相當重要的項目，由建築科跟英文科來做協力進行。每週一下午可

在以前綜職科烘培教室進行職場英文的課程，與相關的研習活動，還

有未來的教學演示。 

校長：  

不管是學生的模擬考，或是學習歷程，我們還需要建置學生本身在學習過

程當中的那種態度，以及對於自己學習領域重視程度。 

二、校長回應頒獎部分： 

生活榮譽競賽以當面頒獎與簡單的小禮物給予班級還有幹部，可以帶動班

級正向生活的風氣發展，多鼓勵對學生學習總是有幫助的。10 月 15 號剛

好我在臺北開會，再請學務主任做頒獎上面的安排。 

三、校長回應監視器評估部分： 

監視器的盤整平常時就要做一些相關的檢視，危險隨時都有可能會發生，

因此盤點各台監視器的鏡頭保養、它的主機、線路及電源等相關位置，或

損壞狀況，還有照明設備，是需盡快完成，掌控問題所在，降低校園死

角，以提升和維護校園安全。 

四、總務處： 

1. 目前學校土地的狀況是有 5筆被佔用，其中有 2筆，在 112 年 9 月高

雄高等行政法院判校方勝訴，但對方原告律師上訴，所以目前仍擱置

在最高行政法院；另外三筆，我們學校有百分比的持分，但是不多，

那因為我們是公家單位，所以由我們代管，近期於 113 年 1 月 10 號有

召開分管會議，但因為出席的人數不足，所以無法開會。國教署建議

學校有些作為，所以預定在明年初再召開一次分管會議，並請財管人

員去地政那邊查這些土地持有的人是誰，再寄開會通知單給他們。 

2. 有關製圖科手繪教室裝設冷氣事項，請廠商評估過因為空間大，估價

大概要 36 萬多，另外這間教室由很大鐵捲門開啟讓學生進出的，如果



說一定要裝冷氣機的話，勢必要把鐵捲門做改變。是想製圖科手繪教

室使用頻率大概一個禮拜上三節課，所以是不是可以改變到宿舍的一

樓(原本數學科的多功能教室)。 

3. 中心樓 4樓廁所堵塞嚴重，發現裡面很多濕紙巾等垃圾塞在管路，請

學務處在環境績核協助把關一下。 

4. 汽車科大樓營建輔助計劃，由傅貴煒老師負責協助計畫管理，跟祕書

看過都沒有問題的話，就可以做後續的動作。 

校長： 

1. 製圖科手繪教室部分，礙於手繪製圖桌相對較大，如果在加上人數進

去，需要的空間就要比較大，如果更動教室能夠有舒適的空調的環

境，讓孩子去上課去授課也不失為一種好方法，還需再研究看看。 

2. 各單位平常還是要準備各項改善規劃，這樣經費一來就可以馬上做。 

五、校長回應實習處報告部分： 

1. 徵才活動請參加的師生注意服裝儀容和參加地點。 

2. 工科賽加油影片拍攝錄製希望能夠再一個小小的改變： 

(1)在拍攝的過程希望能夠多以學生學習內容為主作爲拍攝主題。 

(2)希望能有代表學校的統一服裝，如果可以能夠再出發前請學生家長

來為學生穿上服裝，藉這個儀式來鼓勵學生。 

六、圖書館： 

1. 10 月 13 號圖書館委員會議地點改在第一試聽教室。 

2. 10/17-10/23 校園書展目前有爭取優惠，並鼓勵同學使用文化幣。 

校長：另請圖書館規劃如何改善第二試聽教室通風設備，以提高使用率。 

七、人事室： 

1. 可能違反刑法案例： 

(1) 請公假在職進修，但實際未上課。 

(2) 溢領交通或是差旅費。 

(3) 同時請領國旅卡補助與差旅費。 

(4) 拿走尚未完成報廢程序之財產。 

2. 「行政院及所屬各機關（構）人員赴香港或澳門注意事項」修正案生

效，各機關人員赴香港、澳門必須事先通報、登錄，請如有需要赴香

港或澳門的教職人員皆須登錄，並知會人事室。  

八、主計室請各單位檢視並儘快提出： 

1. 請購未銷數(已經請購出來了，但是實際上還沒有付款完成，故還沒有

進到執行率)。 

2. 尚未動支數(還沒有請購，但預計要做辦理)。 

九、進修部： 

進修部校外教學今年改為全年級一起辦，依照目前意願人數，應該可以辦

得成，之後請總務處協助公開招標。 



肆、提案討論： 

【提案一】 

提案人：教務處 

案由：修訂《國立屏東高級工業職業學校課業輔導課程退費規定》，請審議。 

說明： 

1. 因不可抗拒之天然災害因素，地方政府宣布停止上課，過去係按停課節

數採取「退費」方式辦理。 

2. 考量課程實施的完整性，擬修正改以「補課」方式辦理，並需以「實

體」上課為原則，於「當期輔導課程結束前」辦理完畢。 

決議：照案通過。 

【提案二】 

提案人：總務處 

案由：有關總務處發展計畫 111－116 年計劃追認 

說明：請參閱會議資料 

決議：照案通過。 

伍、 教師會理事長意見與校長結語： 

一、教師會理事長(傅貴煒老師)： 
1. 針對汽車科的案子，感謝各位同仁百忙中提供一些資料，也麻煩校長

幫忙看一下內容，並標註意見。各個學校都有在發展的地方，汽車科

在 108 課綱規劃課程的時候，裡面就有在探討，有參考一線學校的課

程，雖然在疫情的時間都沒有錢，汽車科也是自己在處理，像是電動

車節能在 108 課綱已經列入三年級必修課程，當然那個時候，遇到疫

情所以整個都沒有設備，我們科就很節儉，一年一年省下費用來每一

年去買油電混合車，混合車就是引擎加電動車，所以它比電動車更複

雜。除了科裡面配合，加上計畫，與跟業界一直互動，所以業界也送

我們一台全新油電混合車，最近也向業界爭取提供一台純電動貨車。 

汽車科並不是被動等待補助，而是不管有什麼機會都會努力去爭取，

在一年前的交流比賽中汽車科得到全國第一名，另外也感謝實習處協

助校外實習，以及校長熱心認真幫忙爭取經費。 

2. 感謝大家幫忙在教師節活動中投票，投票結果已經公告在教師會群組

中，10 月 17 號教師會將帶團參加全教總舉辦的高中職政策委員會，

委員會可能有高層參與，例如署長以上等級，如同仁有平常檯面上不

方便講的建議，可向教師會說明，並經由討論後，在委員會上提出，

例如上次代理教師鐘點費的議題，各校不方便講，在委員會上提出比

較容易通過，另外如果署長有去，教師會也會提醒署長一年前有答應

可幫忙屏工蓋汽車科大樓。 



二、校長結語： 

有努力不一定有結果，但沒有努力絕對沒有結果，不論是大家的需求或是

蓋大樓，都希望能盡力滿足。 

另外製圖科提出正式老師出缺的部分，那天跟視察討論我們給的報告，我

們是建議希望最後決策招考從缺的委員會要納入該科的命題委員，這樣才

能知道表單上的分數代表什麼意義，有時候題目出得太難，可能存有鑑別

度問題，例如第一名 80 分，第二名掉到 40 或 50 分，是否第二名是真的沒

有能力？決策委員會納入該科命題委員，可更代表公正，比較有客觀性，

希望能朝這方向去努力、修正。 

陸、臨時動議：無 

柒、散會：10:15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


