
國立屏東高級工業職業學校 

114 學年度第一學期第 8 次行政會議紀錄 

時間：114 年 12 月 2 日（二）09：00 

地點：第二會議室  

主席：蔡俊彥 校長  

出(列)席人員：詳如簽到簿            

紀錄：鄭信雄 

壹、主席致詞 

本週校內重點活動包括運動會及校友回娘家等，需全體師生共同支持並積極討論協作細節。

另推動招生工作部分，學校有製作公版的 PPT，可針對國中導師宣導，並結合 QR Code 方便

回饋預約聯繫，期望提升招生成效。 

貳、各處室工作報告：請參閱本次會議資料 

參、會議內容補充 

一、 教務處： 

教務主任公差，委由秘書代為報告。 

校長回應： 

1. 優質化部分，謝謝幾個有跨領域的部門同仁們願意協助，也希望其他的科能夠再多加

入，把課程的內容更加優化深化，再麻煩大家。 

2. 招生簡章再檢視一下，是否需要重新製作，看能不能做得更優質，以利去做相關的一個

推展。 

二、 學務處：  

1. 報告近期多項校內活動與學生參與狀況:包括創校 88 週年暨 65 屆運動會、高一活力青年

成長營及高年級社團活動等。 

2. 運動會頒獎項目以往都是穿插在比賽中間頒獎，容易造成整個流程的混亂，今年有改變

的做法，將統一於 12 月 5 日的 9點到 10 點進行頒獎，避免分散注意，突顯學生榮耀時

刻。 

校長回應： 



1. 成長營請特別關注未參加活動學生的狀況，包括班級是否有正常授課，學生到校情形，

請假人數等，這部分要再多留意，另針對未參加學生加強與家長的溝通機制，例如可於

活動前通知家長，提升家長對學生參加狀況的注意，導師與家長間維持有效溝通，避免

資訊落差造成誤解。 

2. 運動會的開幕典禮完畢以後，於第二會議室我們會準備一個簡單的小茶會，希望有時間

的同仁，可以協助引導來賓、校友等，一起來看一看聊一聊，大家互相交流或是了解一

下彼此的一些需求狀況，共同營造良好互動及招生推廣環境。 

三、 教官室: 

針對進校同學服裝儀容不整部分，除登記人員名冊告知認輔教官外，另將這些登記人員名冊

放在導師群，讓導師知情，進行勸導改正，以期減少校園安全危安因素。 

校長回應： 

1. 有關監視器部分原則上請同仁就自己負責的區域大概一個月盤點一次，看看哪些是有異

樣的。 

2. 志願役招募部分就持續提供孩子正確的訊息，如果對他們有幫助 能夠給他們一個適當的

引導也蠻好的。 

四、 總務處: 

1. 12 月 12 號下午 1點半到 3點我們申請的 117 年新建工程，雲科大創設中心會來做我們這

個場地做初步的評估，那屆時會發與會人員通知，我們會先做簡報然後再帶委員到現場

去做 勘查。 

2. 信義大樓一樓，工友放置儲藏工具地方的天花板，混泥土剝落現象很嚴重，牆壁滲水鋼

筋外露。另發現二樓男廁上方天花板是有點往下凹的，應該都是沒有做好防水處理導

致，考量鄰近的大樓還有廁所可以用，所以建議是不是先把這個廁所暫停使用，再考慮

做後續的處理。 

3. 教育部來文通知本校 113 年用電評比執行不佳，之後可能學校要去做有關節電措施的說

明，探討原因可能與學校提供場地租借導致用電量增加有關。 

校長回應： 

1. 信義大樓二樓男廁因安全考量先暫停使用，三樓女廁則是繼續觀察使用情形。 

2. 用電情形則是要麻煩大家養成良好的節電習慣，場地租借費用盡量都能收取，以減輕學

校用電經費支出的壓力。後續如去做有關節電的報告時，可說明學校在技藝教育及課程

中，所使用的大型機具設備都比較耗電。另可盤點設備，太過老舊的研議是否可以爭取

經費汰舊換新。 



五、 實習處： 

12 月 6 日校友回娘家活動煩請各處室主管協助通知單位內有參加的同仁依分工表內容協助

活動進行，並於當日上午 9點前到校協助。 

校長回應： 

技藝競賽部分留意孩子交通住宿的安全，也請實習處做好一些相關規劃，讓比賽能順利進

行。校友回娘家活動參加的同仁，有關加班部分請依相關辦理。 

六、 輔導室： 

12 月份有四週的時間 辦理性別關係小團體活動，藉由活動思考怎麼樣為學校的性別平等教

育特別是在教育這一環再盡一份力。住宿生工作坊這次會帶同學去做電影白日夢冒險王的討

論，希望可以跟學生探索自我跟夢想還有目標管理。刻在我心底的屏工作品在忠孝樓一樓展

出，歡迎大家前往實際感受欣賞我們全體的教職員工投稿的攝影作品。 

校長回應： 

感謝輔導室辦理許多不管是研習或活動，像是刻在我心底的屏工活動，孩子其實有非常多的

可能性，也可以刻畫出他們一些心裡面想要表達的東西，其實也滿好的，希望把這種氛圍一

起去傳達下去，透過一個鏡頭就能夠去感受到自己，有某些心裡面的話能夠把它講出來，也

是一種互相的傳遞，也很感謝所有師長的協助。 

七、 圖書館： 

1. 11 月 26 號有辦理一個班級讀書會，起初設定希望高一二的同學可以完成一本書的閱讀心

得寫作，目前 30 個班級裡面有 27 班繳回，另更正會議資料有 12 班全數繳交。 

2. 全國小論文寫作比賽本校這次有一組獲得特優，感謝參與度比較高的化工科跟電子科，

我們也會再繼續的邀請其他的科別來參與。 

校長回應： 

有關班級讀書會全數繳交的班級可研議給他們一些獎勵當作鼓勵，讓他們可以覺得一個團體

性，團隊的能量能夠受到大家的一個贊揚。 

八、 人事室： 

1. 運動會 12 月 4、5 日(星期四、五)舉辦，循往例將進行全校性管制請假。 

2. 職員倘尚未申請 114 年度「國民旅遊卡」休假補助者，請配合主計室核銷時間，儘速檢

據申請核銷完成。 

3. 重申出國及差勤相關規定。 

4. 有關本校 114 年第 65 屆運動會簽到退暨餐點發放事宜公告於學校網站。 

校長回應： 



餐點發放領取的動線規劃需留意，避免大家同一時間領取全部擠在一起。 

九、 主計室： 

1. 重申會計請購系統訂於 12 月 10 日下午 17:00 關閉， 請各單位加速各項經費支出(含差

旅費及鐘點費等)請購。 

2. 補助計畫倘無法於核定期限內執行完畢，應於期限屆滿前函報補助單位申請展延。 

校長回應： 

請大家再多留意各項經費請購核銷時間及計畫執行率。 

十、 進修部： 

補充報告 12 月 11 號，明正國中補校師生會來做參訪，屆時會在第二會議室做簡報，然後簡

報完再帶到工廠做實習的參觀。 

校長回應： 

謝謝進修部在課程以外辦理一些活動，也是吸引孩子學習的一個好方法，他們很期待這些活

動然後也樂在其中，可以增加他們的一個學習動能，也謝謝大家很努力的去做相關的規劃跟

安排。 

肆、提案討論: 

提案一  

提案人:教務處 

案由:修訂《國立屏東高工學生申請適性轉科及適性轉學實施要點》，請審議。  

說明: 

1. 依據「114 學年度均質化計畫適性學習社區之適性轉學輔導機制」之高級中等學校適性轉

學實施計畫(示例)及 114 年 11 月 27 日 114 學年度第 3次多元入學招生委員會議提案討

論通過。 

2. 「三、適性轉科」實施對象刪除技藝技能優良學生甄審入學不能參 加適性轉科之限制。 

決議:照案通過。 

 

 

提案二 

提案人:總務處  

案由:討論國立屏東高級工業職業學校節約能源推動小組設置要點(草案) 及國立屏東高級工  

     業職業學校節約能源實施計畫(草案)。 

說明:依據行政院 113 年 3 月 27 日院臺經字第 1131001420 號函核定「政府機關及學校用電 



     效率提升計畫」(113 年-115 年)，與教育部 113 年 4 月 15 日臺教資(六)字第 

     1130038212 號函辦理。  

決議:有關國立屏東高級工業職業學校節約能源實施計畫(草案) 「四、節約用電採行措施 

     (二)空調」部分內容，請大家詳閱後，將窒礙難行的地方或修正意見反應給總務處， 

     考量日後執行的問題，原則上敘述文字上保留一些彈性，然後請總務處在一個禮拜內 

     做統整，再做適當的修訂，修訂後直接用簽核的方式辦理，下次就不用再提案。 

伍、校長結語： 

校長結語： 

公版的招生簡報提供大家參考，方向上面大致上就從各科入學門檻、升學表現、課程特色、

核心證照、就業優勢等面向跟學生或是跟導師宣導，同仁可以協助看看有哪些需要再加強建

議的部分，我們可以隨時修正。這禮拜大家或許會比較忙碌，大家有任何需要協調的部分，

就隨時保持聯絡跟溝通，讓本週活動，從運動會一直到校友會，都能順順利利的進行，謝謝

大家的幫忙。 

。 

陸、臨時動議：無 

柒、散會：上午 10 點 40 分 

 

 

 

 

 

 

 

 




