
國立屏東高級工業職業學校 

114 學年度第一學期第 6 次行政會議紀錄 

時間：114 年 11 月 4 日（二）09：00 

地點：第二會議室  

主席：蔡俊彥 校長  

出(列)席人員：詳如簽到簿           

紀錄：孔士仰 

  

 

 

 

 

    

 



壹、主席致詞 

球技不如再練就有，球場上比賽的態度才是最重要的！給學生正向引導，環境改善從自身周遭

做起，多給鼓勵，感謝同仁進行環境整理，點點滴滴就能讓校園變得更好，這是共同努力一起

累積起來的。 

貳、各處室工作報告：請參閱本次會議資料 

參、會議內容補充 

一、 教務處： 

(一) 115 年度工讀生受理申請截止日期至 11/12(星期三)。 

(二) 國文抽考經科務會議討論決定繼續實施。 

(三) 昨天下午汽一甲音樂課多達 19 名學生未到教室上課，學生反映老師教學方式不能夠配

合。 

校長回應： 

針對課程師生對話問題應深入溝通，避免學生再度發生上課時間不入班在校園遊蕩情事。

優質化需要大家共同投入才會有產出；國文科抽考在教師大家自動自發也對孩子有期許

下繼續實施值得嘉許。 

二、 學務處：  

11 月 6 日高二全民國防射擊體驗共計 15 台車，上車地點在台糖家樂福，是期望運動會上能

有一些創新的做法，讓大家每一年參加運動會可感受到有不一樣的亮點和面貌。 

校長回應： 

6 日全民國防射擊體驗上車要注意安全，感謝訓育組辦理日本教育旅行，定位在城市探索，

讓老師跟學生共同策劃行程，學習更多。 

三、 教官室 

全校監視器分布調查已完成，後續部分再進行滾動式調整，高二全民國防射擊於明天在做勤

前教育宣導。 

校長回應： 

請教官室持續完成監視器主機位置、使用狀況及缺少鏡頭數量，走過一遍看過一遍，往後這

部分提供大家可以即時查詢掌握或通知修繕，讓校園安全更加提升會更容易。 

四、 總務處 

(一)校園環境樹木待整理，許多需要大型機具的部分，還要跟主計討論經費來源才能施作。 

(二)夜間照明已完成現況清查，氣氛營造部分已請廠商設計。 

(三)建築科往員生社川堂牆壁粉刷預計這周六日施工，請同仁將車輛移走以利作業。 

校長回應： 



原則上是希望飲水機零件能互通，零件不同時還是劃分維修比較好，有契約就按照契約

主任常獨自作業維護湖時須注意安全，但最好有同仁協助幫忙；照明相關檔案也給進修

部，協力注意照明部分，校園夜間照明請專業設計針對建物、道路、景觀來規畫讓它變

得更好。 

五、 實習處 

校長回應： 

工科賽授旗會有外套贈與選手，細節再請實習處研議，期許學生佳績。 

六、 輔導室： 

目前辦理刻在我心底的屏工~攝影活動，請同仁踴躍參與。 

校長回應： 

感謝輔導室配合校慶辦理攝影活動，多給予支持，作品擇優在公開場域作展示。 

七、 圖書館： 

圖書館午休開放情形，遇到有同學因為班上吵鬧無法休息只好到圖書館，但因人數眾多學生

群聚，涉及班級經營被破壞，甚而影響下午上課情況。 

校長回應： 

午休開放方向是對的，但相關配套要做，讓學生懂得尊重別人也做好自己本分。 

八、 人事室： 

(一)運動會 12 月 4、5 日(星期四、五)舉辦，循往例進行全校性管制請假。 

(二)性別平等與職場霸凌法令實務及案例研習與輔導室活動時間上有衝突，希望全體教職同

仁能踴躍參加。 

校長回應： 

運動會希望大家參與，因為是學生重要活動，孩子重視也希望老師重視他，讓學生有最

好的發揮。 

九、 主計室： 

校長回應： 

第二會議室 LED 字幕核銷部分會在 13 日以前結束核銷完畢，高優經費核下來比較慢，須通過

才執行也慢；網路部分廠商有提出是否限制招標疑慮，總務處將標案下架在修正。 

十、 進修部： 

人員異動新校安人員在 11 月初到任，為昔日舊識同事。 

校長回應： 

謝謝新進同仁願意回到舊日熟悉場域。 

肆、提案討論： 

一、案由：檢視本校「國立屏東高工學生校外職場參觀與校外實習及校內併校外實習實施計畫」，

如說明與附件，請討論。(提案單位：實習處) 



說明：條文沒有改動，只是需定期審視。      

二、校長宣布照案通過。 

伍、教師會理事長意見與校長結語： 

教師會： 

機械汽車校外實習皆有辦，學生實習有可能與暑修衝突，經費計畫執行七月底前為限，無法

跨至八月份，重補修是否可開在夜間部課程？會議室單槍汰換可否移轉汽車科利用；仁愛樓

小便斗無法自動沖洗。 

校長結語： 

校外實習計畫學生資格可否限制條件，如課業問題，另考量老師、學生人數、課程及安全，

夜間辦理重補修有困難度。汰換舊品會物盡其用。故障設施可至報修系統反應。 

校園環境有所改變，新增植栽；比賽獎盃原本是個人 MVP，但呈現在眾人面前卻是團隊成果；

改變期待捨我其誰，每個人都是 MVP。 

陸、臨時動議：無 

柒、散會：上午 10 點 10 分 
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