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國立屏東高工 113 學年度第 2 學期第 4 次行政會議紀錄 

一、 時間：114 年 4 月 15 日（星期二）9 時 

二、 地點：第二會議室 

三、 主席：柯朝塗 校長                  紀錄：邱權國 

四、 出(列)席人員：詳如簽到簿 

五、 校長指示列管事項：如附件 

六、 各處室書面報告：如附件 

一、列管事項：列管單位說明： 

（一）汙水接管工程近期針對一些花圃做舖設跟植裁，其他剩餘的

工程會在暑假完成。 

（二）汙水工程跟球場間的界面是否請廠商做一些修補，讓地面的

落差能補平。還有草皮的部份是否請廠商用一些沙將其舖

平，這樣學生在上面跑動才不會受傷。 

（三）學生上課遲到統計表是否增加一𣟬導師訪談或約談，或是有

通知家長有的話就在表上打勾，尤其常常不來或遲到的。這

些遲到學生有些習以為常，老師是否了解，家長是否知道，

這個部份在請教官室做統計。 

（四）學生如果太自由就會習以為常，如果我們設一個門檻，學生

多少就有警惕。 
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二、行政主管會議 

（一）這一次我們學生承辦免試入學的工作，非常的辛勞，尤其這

個工作不能有任何的差錯，一有差錯是無法彌補的，是考驗行

政處事能力。 

（二）本校接受國教署派員節能技術輔導，其實本校的電費使用在

管制上已經算做的很好，尤其在教室方面有儲冰式冷氣，晚上

製冰白天送冷風對整個電費支出節省很多。 

（三）中興樓外牆防水工程勞務發包，要感謝總務處很辛苦的寫計

畫申請補助。 

（四）學生未繳費的要請導師溫馨提醒或通知，不要強制的手段，

而如果學生真的困難，我們就尋求必要的協助。出納組名單出

來以後各處室要照 SOP 知會學生。因為每個家庭狀況不一樣。

像有些原住民的學生就要等補助下來後才有錢繳納。 

（五）實習處除本身的業務以外，還要協助校友會的業務推展。另

外這次全國賽進入決賽的選手，在經費上學校如果要全部墊付

可能經費太多可能有困難。除了家長會跟校友會支援外，如果

各科有選手進入決賽時，除了共同訓練經費外，也盡量尋求其

它經費支援。 

（六）心理諮商在北部高科技的區域是很熱門的，可能都要提前好
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幾週預約，台灣對於這部份有比較被漠視，有可能是亞洲父系

的關係。對於要去看心理諮商比較不好意思，但現代壓力大對

於尋求這方面真的有需要心理心靈上的解惑。 

（七）主計報告的事務守則這些應該照規定辦理申請，各處室對於

行政組長要特別宣導依法行政。 

三、提案討論：無 

四、主席會後裁示： 

（一）學校 CRC 兒童權利公約研習為達百分之六十，這是國家應走

的路，但現在光是性平跟霸凌就非常的忙了，在加上這個法

規，可以利用校務會議宣導並請與會老師簽到，達到執行率。 

（二）遲到進校的管控，主任教官剛報告的事，請教官室做一份比

較詳細的表格，讓我們知道管制的方式，也要感謝學務處做了

校門口遲到後需刷卡才能進入的管控。 

（三）最近一些學生的交通事故，尤其是進修部的學生，交通安全

要多加宣導，也要不時叮嚀學生，現代人命非常的可貴。學務

處跟進修部要利用各種管道宣達。 

五、臨時動議： 

六、散會 


